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Avec Patrice BERNARD

L’EFFICACITÉ
DU CHANGEMENT 15 ET 22 MARS 2026ÉLECTIONS MUNICIPALES

Découvrez l’intégralité de notre programme

RÉUNION PUBLIQUE

CHAPITEAU DE  
LA CITADELLE

LE 11 MARS 2026
À 20 H 30

L’ÎLE D’YEU,
NOUS LA VIVONS,

NOUS LA DÉFENDONS.
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NOTRE MÉTHODE 

INFLUENCE
MONTRER SA SINGULARITÉ ET NÉGOCIER
Un groupe d’élus sera dédié en permanence aux relations de la commune avec les 
institutions, afin de négocier des accords durables. Nous dépendons souvent de décisions 
prises par d’autres collectivités et partenaires publics (État, Région, Département…). Il sera 
donc essentiel d’entretenir, de manière indépendante de toute logique partisane, un dialogue 
régulier pour défendre et promouvoir les intérêts de l’île.

EN CONTACT TOUS LES JOURS AVEC VOUS
Parce que chaque idée enrichit notre île, nous défendons avec conviction  une 
démocratie représentative vivante, portée par des élus engagés, proches des 

citoyens et garants de leurs engagements à chaque élection. 

RENFORCER LA COOPÉRATION ENTRE AGENTS ET ÉLUS
FAIRE DU SERVICE AUX HABITANTS NOTRE PRIORITÉ
Nous clarifierons la relation entre élus et agents afin de mieux évaluer le travail accompli et 
valoriser les services rendus aux habitants.

DIALOGUER AU QUOTIDIEN
DES ÉLUS DISPONIBLES 
Sur l’île, les relations sont proches et naturelles. Les élus seront à l’écoute des habitants et 
disponibles pour dialoguer. Ces échanges seront ensuite partagés au sein d’un groupe de 
travail en mairie, intégrant des élus de l’opposition pour rassembler les demandes et les idées. 

CONCERTATION, CONSULTATION
SOUMETTRE DES PROJETS CONCRETS  
Les élus travailleront avec les acteurs locaux à partir des informations collectées. L’objectif sera 
d’élaborer des projets qui seront présentés à tous les habitants lors de nos réunions 
publiques annuelles.

TRANSPARENCE ET PÉDAGOGIE
RENDRE LES PROJETS COMPRÉHENSIBLES POUR TOUS
Chacun pourra comprendre clairement les projets de la commune, même sans être 
spécialiste. 

	● Une collaboration directe avec les consultants de quartiers
	● Un site internet spécifique dédié à la “transparence”
	● Quatre pages supplémentaires dans le journal de la mairie

Les finances devront être présentées de façon précise et lisible.
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L’AVENIR DE L’ÎLE SE 
CONSTRUIT MAINTENANT

Avec une équipe de femmes et d’hommes 
engagés, venus de tous les horizons de l’île, nous 
avons construit un projet authentique, réaliste 
et tourné vers l’avenir. 

Je suis fier de leur engagement et reconnaissant 
pour la confiance qu’ils m’accordent. 

Avec mon expérience et mon attachement 
profond à notre île, je veux 
rester proche de vous, à 
l’écoute de vos attentes, agir 
simplement, avec sincérité, 
et travailler chaque jour à 
vos côtés pour préserver 
notre qualité de vie et 
préparer ensemble l’avenir 
de l’île.

Patrice BERNARD
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	X Réhabiliter Calypso dans le cadre du projet d’ha-
bitat inclusif avec le Département.

	X Poursuivre le projet de résidence autonomie.
	X Favoriser les activités intergénérationnelles :

•	 Repas réguliers entre enfants et seniors.
•	 Activités culturelles et de loisirs.

	Q  GARANTIR L’ACCÈS AUX SOINS POUR TOUS
	X Continuer l’accompagnement à l’installation pé-

renne des praticiens pour garantir l’accès aux 
soins sur l’île.

	X Créer une plateforme solidaire permettant aux 
islais de trouver facilement un logement  
temporaire à proximité des hôpitaux:  
Challans, La Roche-sur-Yon, Nantes…

	Q RENFORCER LA SOLIDARITÉ : 
	 ACCOMPAGNER LES PLUS FRAGILES

	X Agir sur la prévention et l’accompagnement 
des personnes victimes de violences intrafa-
miliales.

	X Soutenir les personnes âgées et/ou en situation 
de handicap dans l’amélioration de leur habitat.

	X Contribuer à la réinsertion des personnes en 
grande difficulté par le déploiement d’une cellule 
d’écoute pluridisciplinaire : assistante sociale, mé-
decin, psychologue…

	X Poursuivre la réinsertion par le biais des chantiers 
collectifs.

	X Agir sur la réduction des addictions.

Une Maison Sport-Santé est un dispositif qui 
encourage l’activité physique pour améliorer 
la santé et le bien-être de tous, en particulier 
des personnes fragiles. 
Nous la mettrons en place en utilisant les équi-
pements existants. 

Un éducateur sportif interviendra auprès des 
associations pour accompagner les jeunes, 
proposer des activités adaptées aux seniors et 
aux personnes en situation de handicap, et en-
cadrer la salle de remise en forme. 
Des actions de prévention seront aussi me-
nées pour lutter contre la sédentarité et les 
addictions, et promouvoir de bonnes habitu-
des de vie.

MAISON SPORT SANTÉZOOM SUR...

Nous défendons une politique de proximité, 
attentive à chacun, favorisant la santé, l’entraide et 
le lien social au cœur de la commune. 

	Q BIEN VIEILLIR SUR L’ÎLE :  
	 ACCOMPAGNER ET PROTÉGER NOS AÎNÉS

	X Nommer un chargé de projet “bien vieillir” 
pour coordonner les réponses au vieillissement 
de la population et aux besoins en aide à domi-
cile et en structures d’accueil.

	X Renforcer la coopération entre agents et élus 
dédiés à la prise en charge des personnes fragili-
sées par l’âge.

	X Réhabiliter l’EHPAD Les Chênes Verts en coordi-
nation avec le Département. Créer une unité de 
vie protégée (Alzheimer), un accueil de jour et 
un Pôle d’Activités et de Soins Adaptés.

	X Renforcer les services d’aide. Rendre la livraison 
des repas à domicile 7 jours sur 7.

	X Soutenir les aidants familiaux.

SOCIAL
PROXIMITÉ, SOLIDARITÉ,  
ENGAGEMENT
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Nous défendons une organisation efficace des 
transports et la continuité territoriale car elles 
conditionnent directement notre qualité de vie, 
notre équilibre et notre avenir.

	Q VIVRE L’ÎLE AU QUOTIDIEN
	X Travailler avec la Région et le Département pour 

améliorer l’organisation existante des trans-
ports et garantir aux habitants un service fiable, 
régulier et adapté à leurs besoins.

	X Adapter les horaires des bateaux, surtout pen-
dant la période hivernale, afin de prendre en 
compte les besoins des habitants.

	X Mettre en place l’accompagnement des en-
fants sur les compagnies maritimes

	X Poursuivre la collaboration avec l’association “al-
ler-retour ” et les “ex-islais” pour la reconnais-
sance des apparentés insulaires.

	X Jouer un rôle décisionnaire dans le pilotage de 
notre compagnie maritime publique

	X Négocier un tarif spécifique pour l’hélicoptère 
pour les personnes ayant un traitement hospita-
lier récurent et leur accompagnant.

	X Agir collectivement avec les îles du Ponant pour 
obtenir la reconnaissance et la prise en compte 
des spécificités insulaires dans les politiques 
publiques.

	X Aménager un héliport conforme à la régle-
mentation, pour renforcer la sécurité et la conti-
nuité territoriale.

La gestion de nos ports est un enjeu décisif pour 
l’avenir de l’Île. Aujourd’hui rentables, ils suscitent 
l’intérêt de grands groupes extérieurs dont 
l’objectif principal est le profit, au risque 
d’augmenter les tarifs, de fragiliser la pêche et de 
déséquilibrer notre économie locale.
Le renouvellement de la concession engage 
notre territoire pour plusieurs décennies : nous 
ne pouvons pas rester spectateurs. Nous 
défendons une gestion locale, responsable et 
transparente, au service des habitants et des 
professionnels de la mer.
En créant une structure dédiée, la commune, 
associée ou non à des partenaires, pourra 
préserver ses intérêts, sécuriser ses ressources 
et garantir un développement équilibré.
Notre ambition est claire : garder la maîtrise de 
nos ports pour construire l’avenir de l’île avec et 
pour les islais.

NOS PORTS, CŒURSZOOM SUR...

BATTANTS DE L’ÎLE

INSULARITÉ ET MOBILITÉ
POUR TOUS, CHAQUE JOUR
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REDONNER VIE
ZOOM SUR…

AU QUARTIER DES USINES

La révision du Plan Local d’Urbanisme sera effectuée 
durant le mandat. Cela détermine toutes les 
orientations futures de notre territoire dans tous les 
domaines.

	Q AGIR POUR LE LOGEMENT ET  
	 L’ACCESSION À LA PROPRIÉTÉ

	X Faire évoluer le Plan Local d’Urbanisme pour  
intégrer la servitude de résidence principale 
aux zones à urbaniser pour favoriser l’habitat  
permanent.

	X Préserver l’architecture locale visible des voies et 
espaces publics tout en assouplissant les règles 
à l’arrière des bâtiments.

	X Organiser le territoire pour permettre des pro-
jets de logement ambitieux, maîtrisés et adaptés 
aux besoins des habitants.

	X Mettre en œuvre les zones d’aménagement pour 
l’accession à la propriété et au locatif social : 
Tonnelles, Bossilles, Saint-Sauveur, La Belle Poule…

	X Mettre en place la création d’une seconde zone 
d’habitat coopératif.

	X Constituer des réserves foncières pour préparer 
l’avenir et les générations futures.

	X Poursuivre la mise à disposition de logements 
saisonniers en lien avec les commerçants et artisans.

	X Poursuivre les aides à l’amélioration de l’habitat 
et au développement de logements locatifs pour 
les résidents permanents.

	X Meublés de tourisme : Une année complète de 
recul est nécessaire pour évaluer l’impact de 
la nouvelle réglementation. Dans un esprit 
d’ouverture, de dialogue et d’équité, nous serons 

AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE
LOGEMENT

prêts à revoir ce dispositif tout en encourageant 
durablement la location à l’année.

	Q LES PORTS :  ESSENTIELS
	X Améliorer les infrastructures portuaires et an-

ticiper les besoins liés au réchauffement clima-
tique.

	X Restaurer les abords du Port de la Meule et ses 
alentours : coulée verte, consolidation du quai, 
parking, création d’un perré contournant le  
restaurant...

	Q ORGANISER LE TERRITOIRE
	X Moderniser les réseaux :

•	 Réhabiliter la station d’épuration avec la 
mise en œuvre des unités de séchage des 
boues et de traitement des odeurs.

•	 Poursuivre la mise en place du tout-à-l’égout 
dans les zones fortement urbanisées et réha-
biliter les canalisations défectueuses afin de 
limiter les infiltrations des eaux parasites.

•	 Continuer l’effacement des réseaux élec-
triques dans les zones urbanisées.

•	 Optimiser l’éclairage publique, en conciliant 
sobriété énergétique et sécurité, avec une op-
timisation des coupures nocturnes.

	X Fluidifier les circulations :
•	 Mettre en place un programme de rénova-

tion du réseau routier et des pistes cyclables.
•	 Programmer et réaliser un premier tronçon 

du contournement de Port-Joinville.
	X Mettre en œuvre le plan d’entretien pluriannuel 

des cimetières. Réaliser l’extension du cimetière 
de Port-Joinville.
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REDONNER VIE
AU QUARTIER DES USINES

Nous défendons la préservation et la valorisation 
du patrimoine qui fait la richesse et l’identité de 
l’île bien au delà de ses frontières.

	Q  PRÉSERVER L’IDENTITÉ DE L’ÎLE 
	X Rénover l’église de Port-Joinville et entretenir 

nos édifices religieux : églises, chapelles, croix du  
Châtelet, calvaires.

	X Entretenir le petit patrimoine : puits, fours, méga-
lithes…

	X Poursuivre le programme de restauration du 
Fort de Pierre Levée à la Citadelle.

	X Remettre en état l’estacade et le terre-plein du 
brise-lames.

PATRIMOINE
PRÉSERVER, VALORISER,  
TRANSMETTRE

Nous voulons engager une nouvelle étape pour 
ce quartier aujourd’hui en partie délaissé, en 
lui redonnant vie, cohérence et attractivité. 

 
•	 L’ancien bâtiment SPAY deviendra un pôle 
dédié au développement économique. Nous 
favoriserons des partenariats public-privé.  
Dans l’attente de sa reconversion complète, 
il sera consolidé et embelli afin d’améliorer 
immédiatement son intégration dans le paysage. 

•	 Autour de la place du Champ de Foire 
et sur le site de l’école du Pû, nous crée-
rons  : une salle des fêtes avec esplanade sur 
mer, des logements pour les Islais, des com-

merces de proximité, un espace dédié aux 
jeunes adultes ouvert en soirée et le week-
end, ainsi qu’une salle de remise en forme. 
Le réaménagement des parkings de la 
Borgne viendra renforcer l’accessibili-
té ainsi que la qualité du stationnement. 

Ce projet ambitieux sera conduit avec mé-
thode et constance, étape après étape, pour 
construire durablement le quartier de demain.

	Q ENTRETENIR LA MÉMOIRE COLLECTIVE ET LA 	
	 TRANSMISSION ENTRE GÉNÉRATIONS

	X Réaliser le programme de rénovation du musée 
de la pêche «Abri du marin»

	X Renforcer la transmission et la mise en lumière de 
notre patrimoine immatériel : patois, chants de 
marins, contes et légendes entre autres, via : 
•	 la radio Neptune FM.
•	 les animations du pôle culturel.
•	 la collecte de la mémoire de l’île avec le témoi-

gnage de nos aînés.

	Q VALORISATION DU PATRIMOINE NATUREL
	X Créer une maison de l’environnement et de 

l’agriculture sur le site du grand phare, au cœur 
de nos espaces naturels sensibles

	X Protéger et valoriser nos marais d’eau sau-
mâtre, leurs écluses, leur biodiversité comme pa-
trimoine naturel pleinement reconnu.

NOUS VOUS PRÉSENTERONS CE PROJET 
LORS DE LA RÉUNION PUBLIQUE LE 11 MARS 

AU CHAPITEAU DE LA CITADELLE
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SOCIAL

Réhabilitation du bâtiment 
Ehpad des Chênes verts et 
création d’une unité Alzheimer

Résidence Calypso dédiée une 
résidence autonome et un 
habitat inclusif

Construction d’un pôle petite 
enfance performant associant 
une crèche et une Maison 
assistantes maternelles.

PATRIMOINE

Assurer la découverte et 
l’entretien de notre patrimoine 
historique.

Poursuivre la restauration de 
nos chapelles et calvaires.

Rénover et mettre aux normes le 
musée de la Pêche.

Continuer la restauration du Fort 
de Pierre Levée, démanteler le 
chapiteau et y implanter un 
théâtre à ciel ouvert avec des 
gradins.

Préserver et restaurer nos lieux 
de cultes.

Site du Grand phare : réhabiliter 
les bâtiments existants pour des 
logements et une maison de 
l’agriculture et de 
l’environnement.

CULTURE - SPORT 

Poursuivre les aménagements 
du complexe sportif, 
boulodrome couvert, 
revêtements terrain, éclairage 
du terrain. Dédier un espace 
“Maison Sport Santé”. 

Tennis de St Sauveur : refaire 
les revêtements et étudier la 
mise en place de la couverture 
d’un court.

Poursuivre les travaux du 
Lebim afin d’orienter cet espace 
aux activités en lien avec la mer.

Engager un partenariat fort 
avec l’école de voile pour la 
pratique des sports nautiques.

AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE 
LOGEMENT

 
Aménager et réhabiliter les 
abords du port de la Meule.

Aérodrome : améliorer la 
structure d’accueil et implanter 
les équipements nécessaires.

Poursuivre l’entretien et la 
signalétique de nos sentiers 
pédestres et cyclables.

Cimetières : Assurer l’entretien 
régulier et les travaux 
d’extensions à Port-Joinville.

Quartier des Usines : embellir le 
bâtiment Spay, créer des 
logements et un espace de 
remise en forme sur le site du 
Pu, développer des commerces, 
un espace jeunes et une salle des 
fêtes avec esplanade vue mer sur 
la place du Champ-de-Foire.

Zones d’aménagements pour 
des logements à l’accession à la 
propriété et de locatifs à l’année

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Tout mettre en œuvre pour 
faire acte de candidature afin 
de reprendre la concession et 
la gestion de nos ports.

Pole économique : Poursuivre 
les aménagements de la 
maison France services, créer 
des ateliers relais et pérenniser 
le partenariat avec l’école des 
pêches.

Poursuivre les aménagements 
et le développement du 
camping municipal

ENVIRONNEMENT

Protéger notre trait de côte face à la 
fréquentation des lieux et aux enjeux 
climatiques.

Mise en valeur de nos marais par 
l’ouverture des milieux, la création de 
prairies et l’implantation d’un 
observatoire à oiseaux notamment 
sur le marais de la Guerche.

Station d’épuration : travaux de 
réhabilitation de l’unité de séchage 
afin de réduire les boues humides,  
les odeurs et de limiter les  
dépenses énergétiques.
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SÉCURITÉ - PRÉVENTION

Gestion de la friche des espaces 
naturels sensibles pour l’ouverture 
des milieux afin de favoriser la 
biodiversité et la prévention des 
risques incendies.
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Impliquer les associations pour co-construire avec 
la mairie un programme culturel et sportif riche et 
varié proche des habitants et adapté aux besoins 
locaux.

	Q CULTURE
	X Définir une stratégie culturelle commune 

entre l’équipe culturelle et les acteurs associatifs :
•	 Soutien financier aux associations dont les 

projets s’inscrivent dans cette stratégie.
•	 Agenda regroupant les événements organi-

sés par la commune et les associations.
	X Créer un théâtre de plein air avec gradins après 

démantèlement du chapiteau à la Citadelle.
	X Poursuivre l’ensemble du travail de l’équipe cultu-

relle. 
	X Améliorer la structure d’accueil du cinéma.
	X Soutenir notre radio locale Neptune FM

	Q SPORT
	X Aménager le complexe sportif : 

•	 Améliorer l’éclairage des terrains.
•	 Étudier la mise en place d’un terrain synthé-

tique.
•	 Création d’un boulodrome couvert.
•	 Création d’un abri à proximité de l’aire de 

jeux.
	X Rénover les terrains de tennis de Saint-Sauveur 

et étudier la faisabilité d’un tennis couvert.
	X Promouvoir la pratique des sports nautiques 

en collaboration avec les structures existantes.
	X Poursuivre les travaux du LEBIM afin de mettre la 

structure à disposition des associations dédiées à 
la mer.

JEUNESSE, PETITE ENFANCE
L’AVENIR DE L’ÎLE

CULTURE, SPORT
JOUONS COLLECTIF !

Faciliter la vie des familles : crèche, école. 
Accompagner les jeunes pour qu’ils restent sur l’île 
en construisant ensemble les métiers de demain.

	Q ACCOMPAGNER NOS FAMILLES
	X Créer un pôle petite enfance performant, as-

sociant crèche et MAM, à proximité de l’EHPAD et 
du port afin de répondre aux besoins des familles 
et des professionnels et de développer des 
échanges entre générations.

	X Assurer un soutien équitable à l’ensemble des 
établissements scolaires auxquels les islais 
sont attachés.

	X Pérenniser une offre de cantine  y compris en 
période de vacances scolaires.

	Q RÉPONDRE AUX ATTENTES DES JEUNES
	X Créer un lieu de rencontres et d’échanges 

pour les jeunes, ouvert en soirée et le week-end, 
en relation avec notre projet de réhabilitation du 
quartier des usines.

	X Proposer des sorties culturelles et de loisirs sur le 
continent.

	X Encourager et soutenir les jeunes à préparer 
les métiers de demain : ingénierie, bâtiment, 
services à la personne… et leur permettre d’exer-
cer ces métiers sur l’île.

	X Poursuivre la coopération avec “l’AITS” pour les 
déplacements des lycéens.

	X Redonner leur place aux jeunes dans la vie  
locale : 
•	 Relance d’un Conseil Municipal des Jeunes.
•	 Les intégrer dans les consultations de  

quartiers.
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Nous souhaitons que la sécurité soit un engagement 
fondé sur le respect des personnes, garantissant une 
protection renforcée et un cadre de vie plus serein.

	Q  MIEUX SE DÉPLACER SUR L’ÎLE
	X Définir un plan pluriannuel d’entretien et de réno-

vation de la voirie et des chemins communaux.
	X Faciliter et sécuriser la mobilité :

•	 Définir des zones à 30 km/heure en zone ur-
baine.

•	 Poursuivre la fermeture du port en soirée en 
période estivale.

•	 Améliorer les itinéraires cyclables, entre-
tien, signalétique et création de nouveaux iti-
néraires.

	X Ouvrir le chemin côtier à la circulation de la Pointe 
du But aux Sabias d’octobre à avril.

	Q PROTÉGER DURABLEMENT L’ÎLE ET SES HABITANTS
	X Améliorer la gestion des zones à risque en créant 

des corridors antifeu, en renforçant le débrous-
saillage et en développant un partenariat avec 
l’Association de Chasse.

	X Financer un programme de formation aux pre-
miers secours en partenariat avec l’Union Dépar-
tementale des Sapeurs-Pompiers. 

	X Installer davantage de défibrillateurs.

	Q PRÉSERVER LA TRANQUILLITÉ PUBLIQUE
	X Déployer des actions de prévention et de sensibi-

lisation contre les addictions, en impliquant les 
débits de boissons.

	X Renforcer la surveillance du port, notamment la 
nuit, pour limiter les incivilités.

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
PENSER DEMAIN AUTREMENT

Nous voulons bâtir une économie locale plus 
équilibrée, moins dépendante du tourisme.

	Q ENTREPRISES, INNOVATION ET EMPLOI LOCAL
	X Soutenir durablement la filière pêche en par-

tenariat avec l’École de Pêche, les marins-pê-
cheurs et fédérer les acteurs portuaires.

	X Renforcer notre collaboration avec les commer-
çants et les artisans.

	X Soutenir l’installation des jeunes agriculteurs 
et accompagner les exploitations existantes 
grâce à la mise à disposition de foncier agricole.

	X Accompagner les entreprises dans leur dévelop-
pement, leurs démarches d’achat public et les 
impliquer à l’élaboration du PLU.

	X Créer un espace de coworking pour favoriser le 
télétravail et l’activité des indépendants.

	Q TOURISME ET DYNAMISATION DE L’ARRIÈRE-PORT
	X Travailler avec l’Office du Tourisme et l’ensemble 

des acteurs pour que l’île d’Yeu demeure une 
destination accueillante et attractive, dans la li-
mite de sa capacité d’accueil.

	X Proposer des événements hors saison pour 
dynamiser le commerce local.

	X Développer l’attractivité de l’arrière-port par des 
aménagements urbains et commerciaux. 

	X Améliorer l’offre du camping municipal pour 
maintenir un tourisme accessible à toutes les 
classes sociales.

        

SÉCURITÉ
BIEN VIVRE ENSEMBLE
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ENVIRONNEMENT
PRÉSERVER NOS ÉCOSYSTÈMES

Notre île possède un patrimoine naturel exception-
nel, dont 40 % est protégé. Nous nous engageons à 
la préserver pour les générations futures.

	Q AGIR LOCALEMENT FACE AU RÉCHAUFFEMENT 	
	 CLIMATIQUE

	X Plan global de gestion et de valorisation des 
espaces naturels en partenariat avec les acteurs 
locaux et les associations : 
•	 Œuvrer pour la protection et la valorisation 

de la biodiversité. 
•	 Assurer l’entretien du littoral et mettre en 

place une gestion durable de ses forêts.
•	 Lutter contre les espèces nuisibles et inva-

sives.
•	 Gérer les friches pour réduire les risques in-

cendies et préserver les paysages. 
	X Mettre en place une stratégie globale de ges-

tion du trait de côte en collaboration avec  
OdySéYeu afin de protéger les biens et les per-
sonnes :
•	 Rénover les cales d’accès pour les bateaux
•	 Améliorer les accès aux plages notamment 

pour les PMR, 
•	 Rénover les ouvrages et exutoires à la mer.

	X Développer l’énergie solaire sur les bâtiments 
municipaux et moderniser l’éclairage public 
grâce à des équipements économes en énergie.

	X Poursuivre et renforcer les aides au financement 
pour l’installation de dispositifs de récupéra-
tion des eaux pluviales.

	Q UN CADRE DE VIE RESPECTÉ :  
	 AU CŒUR DE NOTRE QUOTIDIEN

	X Planter un arbre mellifère à chaque naissance 
pour rééquilibrer nos espaces naturels.

	X Embellir les parcs et jardins en développant le 
fleurissement et en renforçant les espaces verts.

	X Améliorer la propreté et la qualité du cadre de vie : 
•	 Moderniser et améliorer la gestion et la col-

lecte des déchets.
•	 Veiller à la propreté des espaces publics et na-

turels.
•	 Assurer la propreté des espaces naturels en 

luttant contre les dépôts sauvages et en entre-
tenant plages, landes et zones humides.

	X Assurer l’entretien et la valorisation des sentiers 
pédestres, au service des habitants et des visi-
teurs.

	X Autoriser et encadrer l’accès de plages aux ani-
maux de compagnie dans le respect des usages 
et de l’environnement, en toute période, sur un 
secteur dédié.

	Q AGIR ENSEMBLE POUR NOTRE ENVIRONNEMENT
	X Sensibiliser les citoyens :

•	 Valoriser le marais de la Guerche par la créa-
tion d’un observatoire dédié à la découverte 
de la faune.

•	 Déployer une campagne de sensibilisation et 
une charte du visiteur en lien avec l’Office de 
Tourisme, l’Office Française de Biodiversité et 
les compagnies maritimes.

•	 Sensibiliser les jeunes islais à la richesse de 
notre biodiversité,  dont les aires marines 
protégées.

•	 Soutenir les potagers urbains et collectifs en 
mettant du foncier à disposition.

	X Impliquer la population et les entreprises :
•	 Soutenir les circuits courts alimentaires en 

partenariat avec les producteurs locaux.
•	 Mettre en place un service de broyage des vé-

gétaux, accessible à tous, par secteurs et à 
certaines périodes.

•	 Développer l’économie circulaire par une ges-
tion responsable des matériaux inertes.  
Nous souhaitons la mise en place d’un nou-
veau pôle hors de la trame urbaine pour la 
gestion des gravats.
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FINANCES
MAÎTRISER POUR L’AVENIR

La commune est aujourd’hui endet-
tée. Notre priorité sera de réduire 
progressivement cette dette pour 
retrouver des marges de manœuvre. 
Les grands projets seront menés dans 
la durée, uniquement lorsque les fi-
nancements seront sécurisés. Nous 
privilégierons des investissements
progressifs, en recherchant sub-
ventions et partenariats, afin de 
préserver les équilibres financiers.

Nous voulons placer notre action sous le signe de la clar-
té et agir dans la durée, avec constance et cohérence.

	Q LA DETTE, UN DÉFI À RELEVER DURABLEMENT
	X Réduire progressivement le ratio d’endette-

ment de la commune, aujourd’hui estimé à 9 
ans, en maîtrisant les dépenses et en optimisant 
les ressources afin de retrouver une situation fi-
nancière plus saine.

	X Planifier les investissements dans la durée 
pour éviter les pics d’emprunt, lisser les dépenses 
et garantir un financement équilibré des projets, 
sans fragiliser les finances communales.

	Q  STABILISER LES DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT 
	X Stabiliser les dépenses courantes, aujourd’hui 

proches de 15 millions d’euros sur un budget prin-
cipal de 18 millions, en renforçant le suivi bud-
gétaire et en recherchant systématiquement des 
gains d’efficacité dans la gestion municipale.

	X Optimiser les coûts du quotidien grâce à une 
meilleure organisation des services, à la mutuali-
sation des moyens et à une gestion rigoureuse 
des achats et des contrats.

	Q INVESTIR AVEC MÉTHODE ET MOBILISER LES 	
	 SUBVENTIONS

	X Étaler les investissements dans le temps afin 
d’assurer une stabilité financière durable, de 
mieux répartir les dépenses et d’éviter un recours 
excessif à l’emprunt.

	X Rechercher activement les subventions de l’Eu-
rope, de l’État, de la Région et du Département, 
pour soutenir les projets communaux.

	X Faire reconnaitre les surcoûts liés à l’insularité 
dans tous les domaines, afin d’obtenir des com-
pensations justes et de garantir l’égalité des ser-
vices pour les habitants de l’île.

	Q UTILISER LES RECETTES DE MANIÈRE 		
	 TRANSPARENTE 

	X Maintenir une fiscalité stable pour tous les ha-
bitants, en veillant à préserver le pouvoir d’achat 
et garantir une répartition juste et équilibrée des 
efforts.

	X La surtaxe d’habitation, qui représente environ 
2,3 millions d’euros, sera prioritairement consa-
crée au développement du logement, afin de 
répondre concrètement aux besoins des habi-
tants.

	X Affecter les recettes fiscales issues du parc éolien, 
proches d’un million d’euros, au financement des 
actions liées à la protection contre la mer et 
au soutien des activités maritimes.
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Corinne ROUET
Chargée de clientèle bancaire	 62 ans 
 
L’île doit retrouver un bon équilibre. Le tou- 
risme doit rester maîtrisé et évoluer vers un modè- 
le plus respectueux, loin du tourisme de masse. La 
commune doit aussi porter des projets ambitieux. 
Tout sera fait dans l’intérêt des Islais, avec une gestion 
financière sérieuse, à laquelle je suis très attachée.

Leslie DOUX
Artisane	 39 ans

Très sensible aux enjeux environnementaux de 
l’île, notamment à l’économie circulaire dans le 
bâtiment, j’en ai mesuré l’importance au pôle de la 
Gravaire. Engagée dans la diffusion culturelle et 
associative musicale, je souhaite encourager les 
échanges entre islais et continentaux.

Eddy LAURENT
Marin-pêcheur	 48 ans

Passionné par mon métier, je constate que la 
situation reste difficile pour les marins pêcheurs. L’île 
d’Yeu doit montrer ses atouts,  retrouver un vrai rôle 
dans les décisions du port et trouver un bon 
équilibre entre l’activité de plaisance et la pêche, ainsi 
que les différents acteurs économiques.

Amélie MARTIAL
Docteur en médecine générale	 37 ans

Mon activité professionnelle m’amène à porter un 
regard attentif au quotidien de nos aînés. Je 
soutiens M’Yeu Ensemble qui travaille activement 
à développer des solutions favorisant le maintien 
à domicile des seniors et à rétablir une situation 
stable et durable pour l’EHPAD.

Bernard NOURY
Retraité de la fonction publique	 62 ans

La vie sur l’île, à chaque étape de l’existence, 
constitue un enjeu majeur qui nécessite 
l’engagement de tous. La jeunesse, le sport et les 
activités sociales doivent être encouragés, dans 
une logique de gestion responsable et durable. 

Jacqueline TURBÉ
Commerçante	 59 ans

Pompier volontaire depuis 20 ans, je suis très 
investie dans la défense de la tranquillité de nos 
concitoyens. Nous sommes engagés pour un 
service public efficace et bien organisé, où les 
missions sont claires et pleinement assumées par 
la municipalité au service de tous les habitants.

Marika ANDRÉ
Assistante maternelle	 57 ans

Passionnée par les enfants, je suis assistante 
maternelle depuis 18 ans et pleinement engagée 
pour la petite enfance. Avec notre équipe, nous 
imaginons aussi les métiers de demain afin que nos 
enfants construisent leur avenir ici. Je souhaite 
également  que nos aînés puissent rester sur l’île.

Maryline SAUVADET
Employée de commerce	 54 ans

Saison après saison, je parcours l’île et je la 
photographie, guidée par ma passion. Être 
témoin de sa beauté me fait mesurer l’importance 
de la préserver : urbanisme maîtrisé, respect de la 
nature et de la biodiversité. Je souhaite défendre 
profondément notre île.

Christine LEBRIS
Nourrice - Aide à domicile	 58 ans

J’ai longtemps vécu les contraintes médicales néces-  
sitant des déplacements entre l’île et le continent. Je 
souhaite faciliter l’accès aux soins pour les person- 
nes malades. Je veux aussi encourager des actions 
concrètes pour les jeunes enfants comme pour nos 
aînés afin de préserver une vie sereine sur l’île.

NOTRE ÉQUIPE
Depuis dix mois, nous construisons ensemble ce programme, 
en écoutant vos préoccupations et en traçant des 
perspectives. Notre équipe, profondément ancrée sur l’île, est 
sincère, compétente et déterminée à franchir un cap pour 
notre territoire.

Camille DECONINCK
Assistante de gestion	 32 ans

Dynamique et très impliquée dans la vie locale et 
associative, je m’engage aux côtés de Patrice par 
conviction. Je crois en la force de l’équipe qu’il a su 
rassembler et en sa capacité à porter un projet 
collectif, réaliste et ambitieux, au service de tous 
les habitants .

Louis DUPONT
Chef d’entreprise - Maçon	 56 ans

Je crois en la démocratie participative : associer tous 
les Islais, les associations et les entreprises aux 
projets de demain. Je me suis engagé comme 
responsable associatif et élu pendant trois mandats. 
Je veux mettre cette expérience au service des 
changements à venir pour notre territoire

Arnaud BÉNÉTEAU
Menuisier	 30 ans

Je suis très impliqué dans les activités associatives 
et sportives et je souhaite que l’île conserve ce 
dynamisme qui a toujours fait sa singularité. Je 
suis également engagé pour que les professions 
du bâtiment puissent se pérenniser sur l’île 
comme toutes les activités artisanales.

Claudie BILLÉ
Assistante de gestion - Retraitée	 68 ans

Mon attachement à l’île d’Yeu est profond et 
durable. Il m’a naturellement conduite à 
m’engager lors de précédents mandats sur des 
enjeux d’urbanisme, de solidarité et surtout 
d’environnement. Ma priorité reste de favoriser 
une vie harmonieuse sur l’île.
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Manon PLESSIS
Fleuriste	 25 ans

Je veux défendre un commerce loyal, basé sur les 
compétences des habitants. Avec l’équipe, nous 
partageons cette vision : encourager les jeunes à 
s’engager, trouver un logement pour leurs 
familles et faire vivre une communauté active 
sur l’île.

Virginie GIRARD
Attachée commerciale	 44 ans

Native de l’île, ma famille est très attachée à notre 
territoire. Je souhaite m’engager dans le social, la 
jeunesse et le sport et garantir des logements aux 
jeunes, une fin de vie digne à nos aînés et offrir de 
vraies perspectives à tous.

Sébastien GAUTIER
Chef d’entreprise - Menuisier	 49 ans

Un ami m’a confié qu’il avait “mal à son cœur 
d’artisan” en voyant le manque de respect 
croissant des règles architecturales et urbanis-
tiques sur l’île. Nous proposons une approche que 
j’apprécie : lancer un débat participatif, définir des 
règles claires et les appliquer avec constance.

Fabien DULON
Retraité de la marine marchande	 65 ans	

Fort de mon expérience du maritime, je m’engage 
aux côtés de Patrice, dont je partage la vision et le 
leadership, pour que l’île reprenne pleinement la 
maîtrise de son avenir portuaire et maritime dans 
un esprit de “mieux ensemble”.

Billy ANDRÉ
Mécanicien	 31 ans

Nous avons la chance de pouvoir compter sur des 
personnes qui connaissent bien l’île. Ensemble, 
nous faisons attention à la protéger. Il faut 
préserver la nature tout en gardant des activités 
durables pour que les habitants puissent 
continuer à vivre sur l’île

Anouk SOTON
Enseignante - Cheffe d’établissement	 58 ans

L’Île d’Yeu doit répondre à des enjeux majeurs : 
offrir un avenir professionnel aux jeunes et leur 
permettre de se loger malgré la forte pression 
immobilière. Ancrée dans le territoire, notre équipe 
propose des réponses concrètes à ces défis.

Bruno BURGAUD
Artisan boucher	 57 ans

Professionnellement engagé dans la vie de l’île, j’ai 
trouvé dans notre équipe des femmes et des 
hommes déterminés, innovants, tournés vers 
l’avenir. Nous pourrons ainsi piloter des projets 
majeurs pour notre île.

Mathieu RIOU
Chef d’entreprise - Peintre, Plaquiste	 36 ans

Notre force est collective. Les Islais investissent 
beaucoup d’énergie pour maintenir la qualité de vie de 
leur Île. Nous souhaitons  valoriser cette force afin de 
protéger l’île et son identité, afin d’y const- 
ruire un avenir qui permettra aux Islais d’aujourd’hui  
et de demain d’y vivre convenablement.

Yannick RIVALIN
Commercial - Retraité	 68 ans

Avec l’expérience que j’ai acquise en tant qu’élu, je 
reste profondément attaché à une île vivante 
toute l’année, fidèle à son identité et respectueuse 
de chacun. Je veux défendre une vraie continuité 
territoriale, avec des transports accessibles et un 
accès aux soins plus simple pour tous.

Christophe DUPONT
Coordinateur logistique - Parc éolien	 42 ans

J’ai pu constater que certaines situations 
pourraient être mieux sécurisées, notamment en 
haute saison où la circulation devient plus dense. 
Je souhaite contribuer à l’amélioration des 
conditions de déplacement et renforcer, si 
nécessaire, la sécurité pour tous.

François DULIÈGE
Ingénieur - Retraité	 69 ans

Après des années passées dans le financement 
de l’innovation, je me suis installé définitivement 
sur l’Île d’Yeu il y a 14 ans. Depuis, je m’engage 
activement dans des associations de protection 
de l’environnement. C’est un des enjeux 
essentiels, pleinement portés par notre équipe.

Vincent ROIRAND
Chef d’entreprises - Informatique	 63 ans

J’ai longtemps géré des organisations publiques ou 
privées, je défends une vision à long terme pour l’île 
d’Yeu, pour préserver les équilibres et encourager 
de nouvelles activités. Je m’engage aussi pour 
travailler avec les élus pour assurer une situation 
financière saine.

Nathalie BARBOTIN
Directrice administrative	 61 ans

Native de l’île, j’ai connu l’énergie de ses villages 
autour des sites patrimoniaux comme l’église de 
Saint Sauveur, le grand phare ou la citadelle. Je 
souhaite raviver cette dynamique en renforçant 
l’habitat, les loisirs et les commerces, pour leur 
redonner la vitalité qu’ils ont perdu.

Benjamin RATOUIT
Électrotechnicien	 34 ans

J’ai à cœur de préparer l’avenir des jeunes en 
reliant logement, emploi et services du quotidien. 
Les actions que nous allons mener permettront 
aux nouvelles générations de grandir puis vieillir 
sur notre belle île avec les mêmes chances que 
nous.

Joanna BURGAUD
Coiffeuse	 54 ans

J’ai toujours vécu sur l’île et je tiens beaucoup à sa 
vie sociale, qui nous unit tous. J’ai rejoint M’Yeu 
Ensemble car l’équipe veut préserver l’île telle que 
nous l’avons toujours connue et maintenir le lien 
entre les générations, en aidant nos aînés à 
continuer d’y vivre.
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Bien grandir et vieillir sur l’Île.
Création d’une crèche  et d’une Maison des 
Assistantes Maternelles.
Réhabilitation de notre EHPAD en partenariat 
avec le Département, renforcer les services de 
santé, développer les soins à domicile 7 jours 
sur 7, et rester à l’écoute des professionnels 
qui travaillent avec nos aînés. 

Des logements pour tous.
Rendre le logement plus accessible sans 
sacrifier l’identité architecturale de l’île, en 
collaborant avec les entreprises locales pour 
une meilleure maîtrise des coûts concernant 
les projets collectifs.
Poursuivre l’accession à la propriété, les aides à 
la rénovation de l’habitat et favoriser la location 
à l’année.
Agir dès maintenant pour réserver les terrains 
à bâtir aux résidences principales sur toute l’île 
et garantir un avenir durable aux générations 
futures.

Reprendre en main notre avenir.
Se positionner sur l’appel d’offres pour la 
reprise de la gestion des ports afin d’y retrou-
ver un rôle central.
Élaborer un nouveau PLU avec l’ensemble des 
acteurs locaux pour un outil stratégique pour 
le développement de notre territoire.
Collaborer au quotidien avec nos commer-
çants et artisans.

Faciliter nos déplacements vers  
le continent.
Défendre des horaires de transport mieux 
adaptés toute l’année et des tarifs accessibles 
pour le bateau comme pour l’hélicoptère qui 
doit se maintenir sur l’île.
Mettre en place une prise en charge pour les 
enfants mineurs non accompagnés lors des 
traversées maritimes.

L’Île d’Yeu fière de ses racines.
Notre patrimoine est une richesse à préserver. 
Il porte l’histoire maritime, l’identité insulaire, 
les héritages religieux et les traditions vivantes 
de l’île. Protéger ce patrimoine, matériel 
comme immatériel, c’est préserver notre âme 
et la transmettre aux générations futures.

S’adapter au changement climatique
pour la protection des biens
et des personnes.
Mise en place d’une stratégie locale du trait de 
côte afin de mieux appréhender l’avenir.
Restaurer les écosystèmes naturels (dunes, 
landes, marais) et ouvrages existants pour la 
protection des biens et des personnes.
Gérer nos espaces naturels en coordination 
avec les acteurs locaux (gestion de la friche, 
zones humides, biodiversité...)

La force du collectif.
Mettre en réseau les acteurs associatifs pour 
mutualiser les moyens et intégrer leurs actions 
dans l’offre culturelle, économique et sportive.
Encourager la culture et le sport pour tous, de 
manière équitable et tout au long de l’année.

Sécurité : prévenir, protéger, rassurer.
Renforcer la sécurité en misant sur la préven-
tion, l’éducation.
Développer les zones limitées à 30 km/h afin 
de favoriser une cohabitation apaisée entre 
voitures, piétons et cyclistes, et renforcer la 
sécurité sur l’ensemble des axes de déplace-
ment.
Collaborer avec nos acteurs locaux afin d’assu-
rer la sécurité et le cadre de vie des insulaires.

Finances : une gestion claire.
Garantir une gestion transparente et respon-
sable qui engage notre avenir.
Maîtriser les charges de fonctionnement et 
investir de façon raisonnée.

... ET SI ON DEVAIT FAIRE
PLUS COURT !

PLUS D’INFORMATIONS : MYEU-ENSEMBLE.FR M’YEU ENSEMBLE
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